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Organizacny poriadok
Institutu celozivotného vzdelavania
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Cislo: 1/2016-0P
Datum:  25.10.2016



Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 43 Bratislava

V Bratislave dna 25. 10. 2016
Cislo: 1/2016-0OP

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej tiez ,STU“ alebo
yuniverzita“) v sulade s ¢lankom 10 bod 4 platného organiza¢ného poriadku STU po
prerokovani v Akademickom senate STU

vydava
nasledovny
Organizacny poriadok
Institutu celoZivotného vzdelavania Slovenskej technickej univerzity v Bratislave:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1) Organiza¢ny poriadok Institutu celoZivotného vzdeldvania STU je vnutorna
organizaCna a riadiaca norma vydana rektorom, ktord v sulade s Organizatnym
poriadkom STU upravuje postavenie, organizacni Struktiru, poésobnost,
podrobnosti o organizacii, riadeni a ¢innosti Institutu celozivotného vzdeldvania
STU (dalej tiez ,,ICV STU“) ako univerzitného pracoviska STU.

2) Uplny néazov ICV STU je Institut celoZivotného vzdeldvania Slovenskej technickej
univerzity, vanglickom jazyku Institute of Lifelong Learning of the Slovak
University of Technology in Bratislava.

3) ICV STU napifia poslanie STU poskytovanim dalsieho vzdeldvania v stlade s § 1
ods. 4 pism. e) zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych
Skolach“).

4) Uskutocriovanie dalSieho vzdelavania upravuje zakon ¢. 568/2009 Z.z.
o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o celoZivotnom vzdelavani“).

5) ICV STU je opravneny spolupracovat vramci celozZivotného vzdeldvania aj
s inymi sucastami STU a s inymi pravnickymi osobami v Slovenskej republike
alebo v zahranici.

6) Organizacny poriadok ICV STU je zavazny:

a) pre vsetkych zamestnancov ICV STU,

b) pre zamestnancov STU ainé osoby, ktoré sa podielaju na Ccinnostiach
a aktivitach ICV STU, ato ¢i uz priamo alebo v suvislosti s plnenim uloh ICV
STU, a to bez ohladu na ich organizacné zaclenenie v ramci sucasti STU.
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Clanok 2
Poslanie a ¢innost ICV STU

ICV STU je univerzitné pracovisko STU™.

Podrobnosti o poslani a ¢innosti ICV STU su okrem tohto organizaéného
poriadku upravené tiez v platnom Organizacnom poriadku Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave.?

Clanok 3
Riadenie ICV STU

ICV STU riadi riaditel ICV STU, ktory rektorovi zodpoveda za vykon odbornych
pracovnych Cinnosti a ostatnych prdv a povinnosti smerujucich k plneniu uloh
nim riadeného univerzitného pracoviska.

Riaditel ICV STU zodpovedd najma za:

a) dodrziavanie zdkonov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

a internych predpisov STU,

b) hospodarenie s finanénymi prostriedkami aza nakladanie so zverenym

majetkom,

c) efektivne poskytovanie sluzieb v stlade s poslanim ICV STU.

Organizacné zlozky uvedené v ¢lanku 4 tohto organizacného poriadku riadia

veduci, ktori su priamo podriadeni riaditelovi ICV STU.

Veduci okrem priameho riadenia odbornych ¢innosti uvedenych v ¢lanku 4

tohto organizacného poriadku zodpoveda tieZ za nasledovné Cinnosti:

a) plnenie uloh, ktoré vyplyvaju z inych internych predpisov STU,

b) priprava podkladov, prehladov a stanovisk na rokovanie Vedenia STU
a Kolégia rektora,

c) priprava alebo zabezpecovanie sprdv, rozborov, analyz ainych podkladov
potrebnych pre ind organiza¢nu zlozku ICV STU alebo inu sucast STU, ak nim
zabezpecduje plnenie Uloh podla vSseobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) zabezpecenie suladu svojich odbornych ¢innosti so vSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi,

e) vkladanie a aktualizdcia udajov tykajucich sa nim riadenej organizacnej
zlozky do vsetkych dotknutych informacnych systémov vedenych na STU,

f) oboznamenie jemu podriadenych zamestnancov so vSetkymi internymi
predpismi STU a zabezpecenie ich dodrziavania,

g) poskytovanie spoluprace ostatnym sucastiam STU a ostatnym organizaénym
zlozkam ICV STU, a to v pozadovanom rozsahu, kvalite a Case,

! ¢lanok 2 bod 3 Organiza¢ného poriadku Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
2 Clanok 4 pism. e) Organizacného poriadku Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
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h) vyhotovovanie popisu pracovnych cinnosti pre kazdého nim riadeného
zamestnanca, ato najneskor pri uzavreti pracovnej zmluvy a pri kazdej
dohode o zmene pracovnych podmienok.

Podrobnejsie prava, povinnosti a zodpovednost veduceho su uvedené v jeho

popise pracovnych ¢innosti.

V pripade, ak organiza¢nd zlozka ICV STU nemd veduceho plati, Ze vSetky prdva,

povinnosti a zodpovednosti uvedené vtomto Organizatchom poriadku ICV STU

a v ostatnych internych predpisoch STU patria riaditelovi ICV STU.

Riaditel ICV STU a veduci organizacnych zloZziek ICV STU su povinni pisomne urcit

svojho zastupcu a zabezpecit uloZenie pisomného poverenia na zastupovanie do

ich osobného spisu a do osobného spisu jeho zastupcu.

Clanok 4

s

Organizacna Struktura ICV STU

ICV STU sa organizacne ¢leni na nasledovné organizacné zlozky:
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Utvar _riaditela, ktory zabezpeluje najmi administrativno—ekonomické,
administrativno—persondlne, organizacné a ostatné administrativne cinnosti
spojené s plnenim poslania ICV STU.

Univerzita tretieho veku (dalej len ,UTV“), ktora:

a) zabezpecuje zaujmové vzdeldvanie seniorov vo vybranych Studijnych
odboroch formou prednasok a formou praktickej vyucby,

b) pripravuje nové studijné odbory pre UTV,

¢) koordinuje a rozvija koncepcie a struktury v systéme vzdeldvania seniorov,

d) vypracovava plany vzdeldvania ahodnotenia plnenia po semestroch
a akademickych rokoch,

e) vypracovava navrhy zmldv pre lektorov ausmeriuje ich v suvislosti
s pripravou vzdeldvacieho procesu a Studijnych materidlov v jednotlivych
oblastiach studia,

f) tvori plan aktivit a rozpoctu na prislusné obdobie,

g) pripravuje podklady pre organy Statnej spravy a hodnotenia UTV.

Jazykové centrum (dalej len ,JC“), ktoré:

a) zabezpecuje vyucbu cudzich jazykov pre Studentov STU, pre zamestnancov
STU a pre Siroku verejnost,

b) zabezpecuje vyucbu slovenského jazyka pre cudzincov,

c) koordinuje a rozvija koncepcie a Struktury v systéme vzdeldvania jazykovych
kurzov,

d) vykondva vyber lektorov, ktorych metodicky vedie, vratane spoluprace pri
tvorbe koncepénych a metodickych materidlov v oblasti vzdeldvania, pri
tvorbe ponuky a rozpoctu na prislusné obdobie,

e) zabezpecuje manazérsku a obsahovu stranku propagdacie v médiach

f) vyddva osvedcenie o jazykovej skuske.

Centrum vzdeldvania (dalej len ,,CV“), ktoré:
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a) realizuje celozivotné vzdelavanie prostrednictvom réznych foriem (seminare,
Skolenia, kurzy, workshopy, atd.) s dobérazom na vyuzZitie novych
progresivnych vzdeldvacich technolégii,

b) pripravuje nové navrhy koncepcii vzdeldvania v nadvaznosti na aktudlne
a perspektivne spolocenské potreby a trendy celoZivotného vzdelavania,

c) pripravuje, koordinuje a realizuje projekty celoZivotného vzdeldvania,

d) vytvara zakladné pedagogické dokumenty pre jednotlivé vzdelavacie projekty
a vyhladdava vhodnych odbornikov,

e) pripravuje a nasledne realizuje Ziadosti o granty, resp. pripravuje projekty
zamerané na ziskanie financnej a odbornej pomoci pre  zavadzanie
progresivnych informaéno-komunikacnych technoldgii a foriem vzdelavania,

f) vykondva akviziciu novych klientov celoZivotného vzdeldvania pre vykon
¢innosti podla tohto bodu.

Organizac¢né zlozky uvedené vbode 2 az 4 tohto ¢lanku su organizacne

postavené na uroveri tvaru®.

Clanok 5
Uskutocnovanie celozivotného vzdelavania na ICV STU

U&astnik celoZivotného vzdeldvania nie je $tudentom STU vzmysle prav

a povinnosti vyplyvajucich pre Studenta zo zdkona o vysokych skolach.

ICV STU uskutocriiuje vramci celozivotného vzdeldvania rozne vzdeldvacie

aktivity a to na zaklade:

a) individualnej pisomnej zmluvy uzavretej medzi ucéastnikom vzdeldvace;j
aktivity a ICV STU, pricom je akceptovana aj zavazna prihlaska a to za uhradu
zaplatenu ucastnikom vzdelavacej aktivity,

b) objednavky pravnickej osoby alebo fyzickej osoby adresovanej ICV STU,
pricom ich vzdjomné prdva a povinnosti upravuje pisomna zmluva,

c) projektu; vtakomto pripade su prava apovinnosti zucastnenych o0s6b
upravené v prislusnej zmluve o projekte.

Clanok 6
Hospodarenie a financné zabezpecenie ICV STU

Financovanie ¢innosti ICV STU je realizované z nasledovnych zdrojov:
a) podnikatelska ¢innost,

b) projektové financovanie,

c) dotacia.

ICV STU je centralne financovanou stéastou STU®.

* Clanok 3 bod 4.1 platného Organizacného poriadku Rektoratu Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave.
* Clanok 2 bod 7 platného Organizac¢ného poriadku Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.



1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 7
Zaverecné a zrusovacie ustanovenia

Okrem tohto Organizacného poriadku ICV STU sa cinnost ICV STU riadi
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a ostatnymi internymi predpismi
STU.

Akékolvek zmeny a doplnenia tohto Organizacného poriadku ICV STU je moZné
vykonat len Cislovanymi dodatkami k Organizacnému poriadku ICV STU
vydanymi rektorom po ich prerokovani v Akademickom senate STU. Rektor je
opravneny po prerokovani dodatku k Organizacnému poriadku ICV STU
v Akademickom senate STU vydat aktudlne Uplné znenie Organizacného
poriadku ICV STU.

Driom nadobudnutia ucinnosti tohto Organizacného poriadku ICV STU straca
platnost a ucinnost Organizacny poriadok Institutu celoZivotného vzdelavania
STU €. 6/2009-N zo dna 1.6.2009.

Tento Organizacny poriadok ICV STU bol prerokovany v Akademickom sendte
STU dna 24. 10. 2016.

Organizaény poriadok ICV STU nadobuda platnost driom jeho prerokovania
v Akademickom sendte STU a tGcinnost driom 1. november 2016.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.’
rektor

> Original podpisaného Organizacného poriadku Instititu celoZivotného vzdeldvania Slovenske;j
technickej univerzity v Bratislave je uloZeny a k nahliadnutiu pristupny na prdvnom a organiza¢nom
Utvare Rektoratu STU.



